
48 

 

บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การศึกษาวจิยัเชิงส ารวจ (Survey   Research) ในคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์

ระหวา่งปัจจยักบัวินยัในตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช  ในการด าเนินการวจิยัไดใ้ชร้ะเบียบวิธีวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ขอบเขตท่ีศึกษา 
 3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
 4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 5. การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
 6. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 7. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1.ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.1 ประชำกรที่ศึกษำ 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   ของมหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีศึกษาอยูใ่นปีสุดทา้ยของหลกัสูตร ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 จ านวนประมาณ    
500  คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ของมหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช  ท่ีศึกษาอยูใ่นปีสุดทา้ยของหลกัสูตร  ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553   จ  านวน 400 
คน โดยมีขั้นตอนในการสุ่มแบบแบ่งชั้น ตามสัดส่วนประชากร  (Stratified   Random  Sampling) ดงัราย 
ละเอียดในตารางท่ี   3.1  
ตำรำงที ่  3.1  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

แขนงวชิำ จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
การแนะแนว 100 80 
การวดัและประเมินผล 240 192 
การศึกษานอกระบบ 40 32 
หลกัสูตรและการสอน 15 12 
เทคโนโลยทีางการศึกษา 105 84 
 รวม 400 
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2.ขอบเขตกำรวจัิย 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเฉพาะนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาศึกษาศาสตร์   ของมหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช  ท่ีศึกษาอยูใ่นปีสุดทา้ยของหลกัสูตร   ในภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2553 
 ศึกษาเฉพาะตวัแปรอิสระ จ านวน 6 ตวั ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนของสถาบนั   สัมพนัธภาพ
ระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัครอบครัว แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ลกัษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตน การอบรมเล้ียงดู  และตวัแปรตาม 1 ตวั ไดแ้ก่  วนิยัในตนเอง 

3. ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 3.1 ตัวแปรอสิระ  ไดแ้ก่ 

  3.1.1 การจดัการเรียนการสอนของสถาบนั     
  3.1.2 สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์     
  3.1.3 สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัครอบครัว 
  3.1.4  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   
  3.1.5 ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน    
  3.1.6 การอบรมเล้ียงดู   

 3.2 ตัวแปรตำม ไดแ้ก่  วนิยัในตนเอง  6  ดา้น ไดแ้ก่ การปฏิบติัตนตามกฏระเบียบของสังคม  
ความรับผดิชอบ   ความเช่ือมัน่ในตนเอง  ความตั้งใจจริง  ความอดทน  และความเป็นผูน้ า   

4. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย       
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   เป็นแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 

 4.1 แบบสอบถำมปัจจัย เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 6 ปัจจยั  ไดแ้ก่  
       4.1.1 แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนของสถาบนั  ซ่ึงผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเอง  ประกอบ 
ดว้ย ขอ้ค าถามทางบวกจ านวน    12  ขอ้     ไดแ้ก่ ขอ้ 1,3,4,5,6,7,9,10,11,13,14,15  และขอ้ค าถามทางลบ
จ านวน  3   ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2,8,12  รวมจ านวนทั้งหมด  15  ขอ้    มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  .79  และมีเกณฑ์
การใหค้ะแนนดงัน้ี  
   ขอ้ความทางบวก  
    เห็นดว้ยมากท่ีสุด      ให ้   5     คะแนน 
    เห็นดว้ยมาก              ให ้   4     คะแนน 
    เห็นดว้ยปานกลาง     ให ้   3     คะแนน 
    เห็นดว้ยนอ้ย             ให ้   2     คะแนน 
    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด      ให ้   1    คะแนน 
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   ขอ้ความทางลบ  
    เห็นดว้ยมากท่ีสุด      ให ้   1     คะแนน 
    เห็นดว้ยมาก              ให ้   2     คะแนน 
    เห็นดว้ยปานกลาง     ให ้   3     คะแนน 
    เห็นดว้ยนอ้ย             ให ้   4      คะแนน 
    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด      ให ้   5     คะแนน 
   เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน 
    ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย ของแบบสอบถามการจดัการ
เรียนการสอนของสถาบนั    จ  านวน 15  ขอ้ มีช่วงคะแนน  15-75  ดงัน้ี 
     คะแนนเฉล่ีย                     การแปลความหมาย 
     15.00- 39.99                การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
     40.00- 64.99                 การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     65.00- 75.00              การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดีมาก 
              4.1.2 สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์    ซ่ึงผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเอง ประกอบดว้ยขอ้
ค าถามทางบวก จ านวน   13  ขอ้     ไดแ้ก่ ขอ้ 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,13,14  และขอ้ค าถามทางลบจ านวน  
2  ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 6,15    รวมจ านวนทั้งหมด  15  ขอ้   มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  .88 และมีเกณฑก์ารให้
คะแนนเช่นเดียวกบัแบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนของสถาบนั  
   เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน 
    ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย ของแบบสอบถามสัมพนัธภาพ
ระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์      จ  านวน 15  ขอ้ มีช่วงคะแนน  15-75  ดงัน้ี 
    คะแนนเฉล่ีย             การแปลความหมาย 
    15.00- 39.99                        สัมพนัธภาพอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
    40.00- 64.99         สัมพนัธภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    65.00- 75.00               สัมพนัธภาพอยูใ่นระดบัดีมาก 
  4.1.3  สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัครอบครัว จ านวน  10   ขอ้  โดยปรับปรุงมาจาก
แบบสอบถามของ ทศันีย ์จิตตช่ื์นมีชยั (2548)   มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  .84  และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน
เช่นเดียวกบัแบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนของสถาบนั 
   เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน 
    ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย ของแบบสอบถามสัมพนัธภาพ
ระหวา่งนกัศึกษากบัครอบครัว    จ  านวน 10  ขอ้ มีช่วงคะแนน  10-50  ดงัน้ี 
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    คะแนนเฉล่ีย             การแปลความหมาย 
    10.00- 22.99                        สัมพนัธภาพอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
    23.00- 36.99         สัมพนัธภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    37.00- 50.00   สัมพนัธภาพอยูใ่นระดบัดีมาก 
  4.1.4  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  จ  านวน  10   ขอ้  โดยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ ทศันีย ์
จิตตช่ื์นมีชยั (2548) มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  .82  และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเช่นเดียวกบัแบบสอบถามการ
จดัการเรียนการสอนของสถาบนั 
   ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ  จ  านวน 10  ขอ้ มีช่วงคะแนน  10-50  ดงัน้ี 
    คะแนนเฉล่ีย             การแปลความหมาย 
    10.00- 22.99                     แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัต ่า 
    23.00- 36.99               แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    37.00- 50.00            แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัสูง 
  4.1.5  ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน   จ  านวน  10 ขอ้  โดยปรับปรุงมาจากแบบ 
สอบถามของ สุภาพร  ธนะชานนัท ์(2544) มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  .78  และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน
เช่นเดียวกบัแบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนของสถาบนั 
   ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย ของแบบสอบถามลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและการควบคุมตน   จ  านวน 10  ขอ้ มีช่วงคะแนน  10-50  ดงัน้ี 
    คะแนนเฉล่ีย             การแปลความหมาย 
    10.00- 22.99                    ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนอยูใ่นระดบัต ่า 
    23.00- 36.99              ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    37.00- 50.00           ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนอยูใ่นระดบัสูง 

  4.1.6  การอบรมเล้ียงดู  (แบบสอบถามการปฏิบติัของพอ่แม่) จ  านวน  30  ขอ้  โดยปรับปรุง
มาจากแบบสอบถามของ ชิดกมล  สังขท์อง (2536) มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  .92 ประกอบดว้ย 

   ขอ้ความเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย      ไดแ้ก่    ขอ้   1-10  
   ขอ้ความเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั    ไดแ้ก่    ขอ้   11-20 
   ขอ้ความเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย  ไดแ้ก่   ขอ้   21-30 
 และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
   ขอ้ความทางบวก 
    ปฏิบติัมากท่ีสุด     ให ้  4   คะแนน 
    ปฏิบติัมาก            ให ้   3   คะแนน 
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    ปฏิบติันอ้ย           ให ้  2    คะแนน 
    ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด    ให ้ 1    คะแนน 
   ขอ้ความทางลบ 
    ปฏิบติัมากท่ีสุด   ให ้   1   คะแนน 
    ปฏิบติัมาก          ให ้   2    คะแนน 
    ปฏิบติันอ้ย          ให ้   3    คะแนน 
    ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  ให ้  4    คะแนน  
   ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย ของแบบสอบถามการอบรมเล้ียงดู  
จ  านวน 30  ขอ้ มีช่วงคะแนน  30-120  ดงัน้ี 
    คะแนนเฉล่ีย             การแปลความหมาย 
    30.00- 59.99           การอบรมเล้ียงดูอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
    60.00- 89.99        การอบรมเล้ียงดูอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    90.00- 120.00     การอบรมเล้ียงดูอยูใ่นระดบัดี 
 4.2 แบบสอบถำมวนัิยในตนเอง (แบบสอบถามการกระท า) เป็นแบบมาตรประมาณค่า  (Rating  
Scale)  เช่นกนั จ านวน   60   ขอ้  โดยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ ฐิตินนัท ์ติกุล (2545)  มีค่าความ
เช่ือมัน่ เท่ากบั  .93  และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
  ขอ้ความทางบวก  
   เป็นประจ า        ให ้   5      คะแนน 
   บ่อยคร้ัง           ให ้   4       คะแนน 
   บางคร้ัง            ให ้   3       คะแนน 
   นอ้ยคร้ัง           ให ้   2       คะแนน 
   ไม่เคยเลย         ให ้   1       คะแนน 
  ขอ้ความทางลบ  
   เป็นประจ า        ให ้   1    คะแนน 
   บ่อยคร้ัง           ให ้   2     คะแนน 
   บางคร้ัง           ให ้    3      คะแนน 
   นอ้ยคร้ัง           ให ้   4     คะแนน 
   ไม่เคยเลย         ให ้   5     คะแนน 
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 เกณฑก์ารแปลความหมาย 
  เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียทั้งฉบบั  
   ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียทั้งฉบบั ของแบบสอบถามวนิยัใน
ตนเอง จ านวน 60 ขอ้ มีช่วงคะแนน  60-300  ดงัน้ี 
    คะแนนเฉล่ียทั้งฉบบั                    การแปลความหมาย 
     60.00- 139.99                  มีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัต ่า 
     140.00- 219.99       มีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     220.00- 300.00                มีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัสูง 
  เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียรายดา้น 
   ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียรายดา้น  ของแบบสอบถามวนิยัใน
ตนเอง จ านวน  6 ดา้น  ดา้นละ   10  ขอ้ มีช่วงคะแนน  10-50  ดงัน้ี  
    คะแนนเฉล่ียรายดา้น                   การแปลความหมาย 
     10.00- 22.99          วนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัต ่า 
     23.00- 36.99        วนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     37.00- 50.00     วนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัสูง 

5. กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือ   
 ผูว้จิยัด าเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ  ตามขั้นตอนดงัน้ี 

  5.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้าง แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนของสถาบนัท่ี
ศึกษาและแบบวดัสัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์

5.2 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  
5.4 เขียนนิยามศพัทแ์ละก าหนดแผนการเขียนขอ้ค าถาม 
5.5  ด าเนินการสร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมตามนิยามศพัท ์

  5.6 ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการหาความตรงเชิงพินิจ (Face  
Validity)  จากการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.ช่อลดัดา ขวญัเมือง  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงพล   ต่อนี และ อาจารย ์ ดร.พชัราภรณ    ศรีสวสัด์ิ  เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ความครอบคลุมของเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษา และพิจารณาความสอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์ และหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยพบวา่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .80-1.00 
  5.7 ปรับปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  

  5.8 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try   Out) ในนกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง (นกัศึกษา
สาขาวทิยาการจดัการ)  จ  านวน  30  คน  เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ดว้ยการหาค่าความสหสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละตวัแปร (Corrected  Item -  Total  Correlation)  และค่า
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ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  โดยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (α-coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนของสถาบนั และแบบวดัสัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์
เท่ากบั .69  และ .61  ตามล าดบั 
  5.9 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลในกลุ่มตวัอยา่งส าหรับ
การวจิยั 
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ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม 

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

เขียนนิยามศพัทแ์ละก าหนดแผนการเขียนขอ้ค าถาม 
 

สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมตามนิยามศพัท์ 
 

ตรวจความตรงเชิงพินิจโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง  ≥ 0.5 

น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ หาค่าความเช่ือมัน่และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 

จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 
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  ภาพท่ี 3.1  ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม 
6. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล   

 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี 
6.1 ตรวจสอบตารางการอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชีพ  ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ทุกแขนงวชิา  สาขาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ปี พ.ศ. 2553  
  6.2 ติดต่อประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากนกัศึกษา  ในช่วงเวลาท่ีนกัศึกษาเขา้รับการอบรมเขม้ประสบการณ์วิชาชีพ  ณ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

6.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั จ  านวน  
400 คน 

6.4 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดรั้บในแบบสอบถาม    
6.5 ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 

7. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป  ดงัน้ี 
  7.1 ตรวจใหค้ะแนนแบบสอบถามทุกฉบบัตามเกณฑก์ารตรวจท่ีก าหนดไว ้
  7.2 วเิคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน โดยค านวณหา ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  7.3 วเิคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s  Product  Moment  
Correlation  Coefficient)  ระหวา่งตวัแปรการจดัการเรียนการสอนของสถาบนั   สัมพนัธภาพระหวา่ง
นกัศึกษากบัอาจารย ์  สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัครอบครัว แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ลกัษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตน การอบรมเล้ียงดู  กบัตวัแปรวนิยัในตนเอง 
  7.4 วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression   Analysis) และค่าน ้าหนกัความส าคญั 
(Beta  Weight) ของตวัแปรการจดัการเรียนการสอนของสถาบนั   สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์
สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัครอบครัว แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน การ
อบรมเล้ียงดู ท่ีส่งผลต่อวนิยัในตนเอง 
  7.5 วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ  ดว้ยการน าตวัแปรเขา้สมการดว้ยวธีิการ  Enter 

8. สถิติทีใ่ช้ 
 8.1 สถิติทีใ่ช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
  8.1.1 การหาความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถาม โดยหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ดงัน้ี  
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   IOC=      

 เม่ือ  IOC   แทน     ดชันีความสอดคลอ้ง 
     R     แทน      ผลรวมของการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
    N      แทน      จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
   
 8.2 สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
  7.1 ค่าสถิติพื้นฐาน  ไดแ้ก่   ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  7.2 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัวนิยัในตนเอง  โดยใชส้ัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน   
  7.3 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยการถดถอยพหุคูณ แบบ Enter   (Enter Multiple 
Regression   Analysis)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




